
Отчёт  

по результатам самооценки деятельности 

 

БОУ г. Омска «Средняя общеобразовательная школа №6» 

 

 

1. Массовость достижения базовых результатов 

 

№ 

п/п 
Позиция оценивания 

Кол-во бал-

лов 

Кол-во баллов 

ОО 

Комментарии/ 

предложения 

1. количество обучающих-

ся, набравших не менее 

10 баллов в сумме по 3 

предметам ОГЭ (в 5-

балльной системе) и не 

получивших при этом 

"двоек'’ 

61-100% - 3 

31-60%- 2 

1-30% - 1 

3 

 

2. количество обучающих-

ся 4 классов, набравших 

не менее 11 баллов в 

сумме по 3 предметам 

ВПР и не получивших 

при 'этом "двоек" (пока-

затели, связанные с ре-

зультатами ВПР, могут 

модернизироваться: с уче-

том расширения спектра  

проводимых ВПР 

61-100% - 3 

31-60%- 2 

1-30% - 1 

3 

 

3. количество обучающих-

ся, набравших не менее 

160 баллов в сумме по 3 

предметам ЕГЭ 

61-100% - 4 

31-60%- 3 

1-30% - 2 
3 

 

Итого: 10 9   

 

2. Развитие таланта 

№ 

п/п 
Позиция оценивания 

Кол-во 

баллов 

Кол-во баллов 

ОО 

Коммента-

рии/предложения 

1.  количество призеров ре-

гионального этапа ВсОШ; 

Нет – 0            

Да    - 1 1 
 

2.  количество победителей 

регионального этапа  

ВсОШ; 

Нет – 0            

Да   - 1 0 

 

3.  количество призеров за-

ключительного этапа 

ВсОШ; 

Нет – 0            

Да   - 1 0 

 

4.  количество победителей 

заключительного этапа 

ВсОШ; 

Нет – 0            

Да  - 1 0 

 

5.  количество предметов ре-

гионального этапа ВсОШ; 

Нет – 0            

Да  - 1 1 
 

6.  количество предметов за-

ключительного этапа 

Нет – 0            

Да   - 1 0 
 



ВсОШ. 

 Итого: 10 2   

3. Прозрачность и объективность образовательного процесса 

 

№ 

п/п 
Позиция оценивания 

Кол-во бал-

лов 

Кол-во баллов 

ОО 

Коммента-

рии/предложения 

1.  участие в независимых 

диагностических проце-

дурах (например, ВПР): 

 

-частота участия ОО в 

процедурах независимой 

оценки качества образова-

ния в год; 

 

 

-количество участников в 

процедурах независимой 

оценки качества образова-

ния; 

Уровни:  

муниципаль-

ный -1 

региональный 

– 1 

всероссий-

ский – 1 

международ-

ный – 1  

 
 

70 - 100%  - 1,5 

20 - 69%    - 1 

1 - 19 %     - 0,5 

3 

 

2.  наличие     внутреннего 

регламента,     обеспечи-

вающего объективность 

результатов диагностиче-

ских и мониторинговых 

процедур; 

Да – 0,5 

Нет – 0  

0,5 

 

3.  наличие сайта ОО с ин-

формацией: 

- о правилах приема в 

ОО ; 

-  о числе и наполняемо-

сти классов 

-о результатах Государ-

ственной итоговой атте-

стации (в 9и 11 классах); 

- о результатах участия 

ОО в независимых 

процедурах оценки каче-

ства образования; 

 

 

Да – 0,25 

Нет – 0 

Да – 0,25 

Нет – 0 

Да – 0,25 

Нет – 0 

 

Да – 0,25 

Нет – 0 

 

 

0,75 

 

4.  наличие на сайте ОО воз-

можности оставить пуб-

личный отзыв; 

Да – 0,5 

Нет – 0 0,5 

 

5.  количество опубликован-

ных  на сайте ОО отчетов 

о самообследовании. 

0,2  б (за каж-

дый уч. г.) 

max – 1 б 
0,6 

 

 Итого: 10 5,35  

 

 

 

4.  Качество образовательной среды  

 

№ 

п/п 

Позиция оценивания 

(показатели) 
Кол-во баллов 

Кол-во баллов 

ОО 

Коммента-

рии/предложения 



1.  Площадь в расчете на 

контингент; 

Менее 3,5 м
2
 на 

1 обучающего-

ся – 0  

Более 3,5 м
2
 на 

1 обучающего-

ся – 1  

1 

 

2.  Компьютеризированность  

ОО 

Да – 0,5 

Нет – 0  
0,5 

 

3.  Доступ к сети Интернет;       

 

Да – 0,5 

Нет – 0 
0,5 

 

4.  Наличие бассейна; Да – 0,5 

Нет – 0 
0 

 

5.  Наличие спортзала; Да – 0,5 

Нет – 0 
0,5 

 

6.  Наличие стадиона; Да – 0,5 

Нет – 0 
0 

 

7.  Доступность образова-

тельной среды   для обу-

чающихся с ОВЗ; 

Нет – 0 

 наличие 

учебно-

методического 

обеспечения – 

0,5 

 наличие 

специалистов, 

оказывающих 

психологиче-

скую и другую 

помощь – 0,5 

 наличие обо-

рудованного 

доступа в зда-

ние ОО для 

обучающихся с 

ОВЗ – 0,5  

1 

 

8.  Доля педагогов с педаго-

гическим или универси-

тетским образованием; 

0,1 за каждые 

10 % 0,9 

 

9.  Доля педагогов, имеющих 

высшую  квалификацион-

ную категорию; 

50 - 100%  - 1,5 

25 - 49 % - 1 

1 – 24 % - 0,5 

0,5 

 

10.  Доля педагогов, прошед-

ших независимую атте-

стацию с высокими ре-

зультатами; 

50 - 100%  - 1,5 

25 - 49 % - 1 

1 – 24 % - 0,5 

Нет - 0 

0 

 

11.  Наличие конкурсного от-

бора  при  приеме в какие-

либо классы. 

Да – 1 

Нет – 0  0 

 

Итого: 10 4,9  

 

5. Индивидуализация образовательного процесса 

 

№ 

п/п 
Позиция оценивания Кол-во баллов 

Кол-во баллов 

ОО 

Коммента-

рии/предложения 



1.  Количество обучающих-

ся, сдающих дополни-

тельные предметы ОГЭ; 

61-100% - 3 

31-60%- 2 

1-30% - 1 

3  

2.  Количество обучающих-

ся, сдающих дополни-

тельные предметы ЕГЭ; 

61-100% - 3 

31-60%- 2 

1-30% - 1 

3  

3.  Количество выпускни-

ков, продолживших обу-

чение в системе СПО. 

61-100% - 2 

31-60%- 3 

1-30% - 4 

3  

Итого: 10 9  

 

 

 

 

 

6. Результаты участия в региональных и федеральных программах подготовки 

выпускников 

 

№ 

п/п 
Позиция оценивания Кол-во баллов 

Кол-во баллов 

ОО 

Комментарии 

/предложения 

1.  Количество региональ-
ных и федеральных 
программ подготовки 
выпускников, участие 
ОО в которых отмечено 
как успешное 

Нет-0 

Региональный 

уровень -5 

федеральный 

уровень -10 

5  

Итого: 10 5  
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План корректировки по улучшению качества работы по результатам самооценки 

БОУ г. Омска «Средняя общеобразовательная школа №6» 

 

 

 

№ 

п/п 

Мероприятие, 

направленное на улучше-

ние качества образования 

Основание  

реализации  

(результат  

самооценки) 

Сроки  

реализации 

Ответственный 

1. организация участия обу-
чающихся и учителей шко-

лы в работе по подготовке 

одаренных детей и педаго-

гов, работающих с одарен-

ными детьми (в том числе к 

подготовке к ВсОШ, регио-

нальный и заключительный 

этап). 

 

0 в течение 

года 
заместитель 

директора, 

председатели 

ШМО 

2. разработка программы 

действий  по повышению 

доли педагогов, про-

шедших независимую 

аттестацию с высоки-

ми результатами 

0 в течение 

года 
заместитель 

директора, 

председатели 

ШМО 

3. разработка программы 

действий   по внедрению 

конкурсного отбора  

при  приеме в какие-

либо классы. 

0 в течение 

года 
заместитель 

директора 

4. организация мероприятий 

по аттестации специа-

листов на квалификацион-

ные категории 

0.5 в течение 

года по 

графику 

аттестации 

заместитель 

директора  

 

 


