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№ Содержание действия Ответственный 

за исполнение 

мероприятия 

Срок реализации Ожидаемые результаты 

1 Организационная деятельность 

1.1 Согласование  школьной дорожной карты Нечаева Ю.Н., 

директор школы 

До 15 февраля 2023 Утверждение и согласование 

дорожной карты 

1.2 Участие в тематических встречах с Куратором: 

1.  Как составить рабочую программу предмета, 

курса, модуля по ФГОС-2021, ФОП; 

2.  Как разработать часть ООП, формируемую 

участниками образовательных отношений; 

3. Как разработать индивидуальный учебный 

план; 

4. Как организовать внеурочную деятельность по 

ФГОС-2021; 

5. Как организовать работу с индивидуальным 

проектом по ФГОС; 

6. Как провести анализ урока; 

7. Как организовать участие школьников в 

олимпиадах и конкурсах; 

Нечаева Ю.Н., 

Королева Е.Э.,  

Бахтова О.Ю.,  

Лымарь Н.В.,  

Шерстнева Е.В. 

Первая среда 

месяца, с марта по 

ноябрь 

Принять участие в 100% встреч  

2 Мониторинговая деятельность 

2.1 Участие в Мониторинге ВСОКО Нечаева Ю.Н., 

директор школы 

Февраль 2023 Исправить документы школы в 

соответствии с адресными 

рекомендациями  

2.2 Участие в мониторинге ООП Нечаева Ю.Н., 

директор школы 

Сентябрь 2023 ООП соответствует ФОП 

2.3. Проведение ВПР  Нечаева Ю.Н., 

директор школы 

Март – май 2023  100% учащихся 4-8, 11 приняли 

участие в ВПР 

2.4 Участие в мониторинге по выявлению 

талантливой молодежи 

Нечаева Ю.Н., 

директор школы 

Март – май 2023  Составление банка данных 

талантливой молодежи в ОО 

2.5 Участие в мониторинге по выявлению Нечаева Ю.Н., Март – май 2023  Составление банка данных 



обучающихся  с рисками учебной неуспешности директор школы обучающихся  с рисками 

учебной неуспешности 

2.6 Участие в мониторинге удовлетворенности 

родителей и обучающихся образовательным и 

воспитательным процессом 

Нечаева Ю.Н., 

директор школы 

Март – май 2023  Не менее 70 % родителей и 

обучающихся приняли участие 

в мониторинге 

3 Действия, направленные на преодоление дефицита кадров 

3.1 Реализация муниципального подпроекта 

«Будущий учитель – учитель будущего»  

БОУ ДО г. Омска 

ЦТРиГО 

«Перспектива» 

В соответствии со 

сроками 

реализации 

муниципального 

подпроекта 

Не менее 75 обучающихся 

ШНОР прошли программы 

внеурочной деятельности по 

педагогическим 

специальностям и (или) 

регламентирующим детскую 

волонтерскую педагогическую 

деятельность 

3.2 Организация работы по профориентации 

учащихся, ориентированных на получение 

педагогических профессий 

Быховцев Р. А Март – май 2023  100 % охват учащихся 9-11 

классов  профориентационной 

работой 

3.3 Просветительская работа с родителями по 

заключению целевых договоров с колледжами и 

вузами педагогической направленности 

Королева Е. Э. 

Быховцев Р. А 

 

Март – май 2023  Не менее 3 %  от общего 

количества обучающихся 

заключили целевые договоры 

3.4 Заключения договоров о сетевом взаимодействии 

с колледжами и вузами педагогической 

направленности 

Нечаева Ю.Н., 

директор школы 

Март – май 2023  Наличие договоров о сетевом 

взаимодействии с колледжами 

и вузами педагогической 

направленности 

3.5 Переподготовка кадрового состава Нечаева Ю.Н., 

директор школы 

Март – май 2023  Не менее 5%  от общего 

количества педагогов прошли 

переподготовку 

4 Преодоление недостаточной предметной и методической компетентности (в том числе для управленческой команды) 

4.1 Выполнение технического задания по 

направлению деятельности «Формирование 

функциональной грамотности» при реализации 

бренда РИП-ИнКО «StartUP общего 

образования»  

Таран Е.А. По плану ИРООО Инновационный продукт 

«Рабочие программы 

внеурочной деятельности с 1-11 

класс» 



4.2 Выполнение технического задания по 

направлению деятельности «Программно-

методическое обеспечение образования 

обучающихся с ОВЗ» при реализации бренда 

РИП-ИнКО «Образование детей особой заботы»  

Посашкова И.П. По плану ИРООО Инновационный продукт 

«Комплекс программ для 

обучающихся с ОВЗ» 

4.3 Участие в методическом семинаре в формате 

ВКС: «Как организовать внутришкольный 

контроль реализации ООП» 

Королева Е.Э., 

Шерстнева Е.В. 

Январь 2023 Участие  в ВКС 

4.4 Участие в методическом семинаре в формате 

ВКС: «Какие блоки включить в систему ВСОКО 

в школе» 

Нечаева Ю.Н., 

директор школы 

По плану БОУ ДО 

г. Омска ЦТРиГО 

«Перспектива» 

Участие  в ВКС 

4.5 Участие в методическом семинаре в формате 

ВКС: «Как работать с результатами ВСОКО в 

школе» 

Нечаева Ю.Н., 

директор школы 

Февраль 2023 Участие  в ВКС 

4.6 Участие в методическом семинаре по 

обновлению модели организации методической 

работы в школе 

Лымарь Н.В. Февраль, март 2023 Обновленная модель 

методической работы  

 

4.7 Разработка программы развития  Нечаева Ю.Н., 

Королева Е.Э. 

Апрель 2023 Согласованная программа 

развития  

4.8 Участие в методическом семинаре в формате 

ВКС: «Как показать объективные результаты 

ВПР» 

Нечаева Ю.Н., 

Бахтова О.Ю. 

Март 2023 Участие  в ВКС 

4.9 Участие  в методическом семинаре в формате 

ВКС: «Как организовать сопровождение 

педагогов в форме наставничества» 

Королева Е.Э. 

 

Март 2023 Участие  в ВКС 

4.10 Участие  в методическом семинаре в формате 

ВКС: «Основные направления работы 

методического объединения» 

Бахтова О.Ю. Март 2023 Участие  в ВКС 

4.11 Участие  в методическом семинаре в формате 

ВКС: «Как организовать работу по развитию 

функциональной грамотности в школе» 

Бахтова О.Ю. Май 2023 Участие  в ВКС, 

откорректированный план 

мероприятий по развитию 

функциональной грамотности в 

школе  



4.12 Участие в индивидуальных и групповых 

консультациях по преодолению типичных 

ошибок по результатам Государственной 

итоговой аттестации для педагогических 

работников на базе стажировочной площадки 

«Профессиональное развитие педагогических 

работников в области подготовки к 

Государственной итоговой аттестации» 

Бахтова О.Ю., 

Таран Е.А. 

В течение учебного 

года 

Участие в групповых или 

индивидуальных 

консультациях 

4.13 Участие в ВКС по преодолению типичных 

ошибок по результатам Государственной 

итоговой аттестации для педагогических 

работников  

Руководители МО: 

Бахтова О.Ю., 

Гребнева З.А., 

Галеева Т.П. 

Февраль 2023 года 100% приняли участие в ВКС 

4.14 Участие в управленческом интервью по вопросам 

реализации ООП 

Нечаева Ю.Н., 

Королева Е.Э., 

Бахтова О.Ю., 

Таран Е.А., 

Серянина А.В. 

По графику 

ЦТРиГО 

«Перспектива» 

100% приняли участи 

4.15 Участие в  ВКС по преодолению типичных 

ошибок по результатам Государственной 

итоговой аттестации для педагогических 

работников.  

Нечаева Ю.Н. Январь, февраль, 

апрель, октябрь 

2023 года 

Руководители школ приняли 

участие в ВКС 

4.16 Участие в ВКС: «Государственная итоговая 

аттестация по обществознанию в 11 классе: 

трудности и пути решения» 

Нечаева Ю.Н., 

Кузницова Т.С. 

Январь – февраль 

2023 

Участие в ВКС 

4.17 Участие в методическом семинаре: «Изучение и 

освоение педагогического опыта по 

использованию педагогических ресурсов для 

успешной подготовки обучающихся к решению 

геометрических задач ОГЭ и ЕГЭ»  

Бахтова О.Ю., 

Павлова Т.С. 

Февраль 2023 Участие в семинаре 



4.18 Участие в методическом семинаре:  

«Формирование навыков самоконтроля и 

читательской грамотности выпускников для 

успешного прохождения ГИА по математике» 

Бахтова О.Ю., 

Павлова Т.С. 

Апрель 2023 Участие в семинаре 

4.19 Участие в семинаре  для заместителей 

руководителей «Итоги перепроверки ВПР»  

Бахтова О.Ю. Сентябрь 2023 Участие в семинаре 

4.20  Разработка и реализация программ внеурочной 

деятельности, направленных на поддержку 

обучающихся  при подготовке к ВсОШ,  а также 

конкурсам разного уровня 

Лымарь Н. В. ,  

Гребнева З.А., 

Галеева Т.П. 

Таран Е. А. 

Быховцев Р. А 

Март – май 2023  Наличие программ внеурочной 

деятельности, направленных на 

поддержку обучающихся  при 

подготовке к ВсОШ, а также 

конкурсам разного уровня 

4.21 Разработка программы по  работе с талантливой 

молодежью  

Лымарь Н. В. 

 

Март – май 2023  Наличие программы по работе 

с талантливой молодежью 

4.22 Разработка и реализация индивидуальных 

образовательных маршрутов для неуспешных 

обучающихся 

Лымарь Н. В. 

Гребнева З.А., 

Галеева Т.П. 

Быховцев Р. А 

Павлова Т. С. 

Бахтов С. В. 

Бахтова О. Ю. 

Ежова Л. А. 

Март – май 2023 Наличие и реализация 

индивидуальных 

образовательных маршрутов 

для неуспешных обучающихся 

 



 

Программа антирисковых мер  

по преодолению недостаточной предметной и методической компетентности 

педагогических работников 

Цели и задачи 

программы 

Цель: выявление у педагогов профессиональных дефицитов в 

области предметной и методической компетентности, их 

ликвидация в ходе осуществления методической работы в 

школе и методических мероприятий муниципального и 

регионального уровня 

Задачи: 

- выявить наличие профессиональных дефицитов у педагогов (в 

том числе используя данные прохождения обучающимися ВПР, 

ОГЭ и ЕГЭ, диагностических работ) и организовать на основе 

выявленных дефицитов повышение квалификации педагогов; 

- обновить содержание методической работы в школе на основе 

выявленных дефицитов, организовать участие педагогов в 

методических мероприятиях муниципального уровня, в том 

числе в работе предметных ассоциаций; 

- организовать наставническую деятельность, в том числе по 

форме «учитель»-«учитель» с участием в качестве наставников 

учителей, стабильно демонстрирующих высокое качество 

освоения обучающимися предметов ; 

- осуществлять систематический контроль за качеством 

учебных занятий с оценкой уровня достижения обучающимися 

планируемых результатов ФГОС. 

Целевые 

показатели 

- не менее 90% педагогов, успешно прошедших диагностику 

профессиональной компетентности; 

- 100% педагогов включены в различные формы методической 

работы, в том числе наставничество, конкурсы 

профессионального мастерства 

школьного/муниципального/регионального уровня 

Методы сбора и 

обработки 

информации 

- анализ результатов прохождения педагогами диагностики 

профессиональной компетентности; 

- результаты выполнения  обучающимися диагностических 

работ (в срезе по каждому педагогу); 

- рассмотрение результатов на совещаниях при директоре (не 

реже 1 раза в месяц), на педагогических советах согласно 

планам их проведения с фиксированием в протоколах и форме 

мониторинга реализации среднесрочной программы школы 

Сроки реализации 

программы 

С 01апреля по 31 декабря 2023 года  

Меры/мероприятия 

по достижению 

цели и задач 

Мероприятие 1. Диагностика профессиональной 

компетентности педагогов и организация повышения 

квалификации с учетом итогов ее прохождения включает в 

себя:  

анализ выполнения обучающихся диагностических работ, ВПР, 



ОГЭ и ЕГЭ и соотнесения этих результатов с конкретными 

учителями, осуществляющими обучение по предметам; 

проведение директором и заместителем директора по учебной 

работе индивидуальных собеседований с учителями-

предметниками с просмотром и анализом результатов 

обучающихся в системе ФИСОКО;   

на основе проведенного анализа формирования заявки на 

повышение квалификации в БОУ ДПО «ИРООО» и 

прохождение тестирования на владение предметной и 

методической компетентностью; 

формирование для педагогов и их сопровождение (в том числе 

с участием ЦНППМ) по индивидуальным образовательным 

маршрутам, включая в них, наряду с региональными, 

мероприятия школьного и муниципального уровней; 

участие педагогов в вебинарах и консультациях БОУ ДПО 

«ИРООО» по подготовке выпускников к ГИА в форме 

ОГЭ/ЕГЭ. 

Мероприятие 2. Обновление содержания методической 

работы в школе: 

участие педагогов в семинарах-совещаниях, мастер-классах, 

проводимых муниципальными предметными ассоциациями, 

Центрами «Точка роста», в том числе по вопросам реализации 

обновленного ФГОС, формированию функциональной 

грамотности; 

проведение экспертизы контрольно-измерительных материалов 

с участием куратора, представителей предметных ассоциаций и 

включение в график пакета контрольных работ мини-

диагностических работ в формате Всероссийских и 

региональных оценочных процедур, основанных на 

планируемых результатах ФГОС, результатах в ФИСОКО; 

проведение в школе Единого методического дня; 

знакомство с практиками по преодолению типичных ошибок и 

формированию функциональной грамотности, размещенных на 

информационно-образовательном портале «Консорциум+», на 

странице онлайн-совещаний регионального подпроекта «Школа 

умного руководителя»; 

участие педагогов и обучающихся в работе круглогодичной 

очно-заочной школы для одаренных детей и педагогов, 

работающих с одаренными детьми, организация тьюторского 

сопровождения для успешного обучения школьников; 

включение молодых педагогов школы в деятельность 

региональной/муниципальной лаборатории молодых педагогов; 

прохождение педагогами стажировок в образовательных 

организаций РИП-ИнКО; 

участие заместителя директора в работе постоянно 

действующего муниципального семинара для заместителей 



директоров;  

организация на базе школы методических десантов с участием 

учителей-мастеров, представителей методического актива для 

проведения учебных занятий в качестве мастер-классов и 

проведения дополнительных занятий с обучающимися, с 

участием ветеранов педагогического труда (как носителей 

прочных предметных знаний) для проведение консультаций 

учителям-предметникам и проведения мини-диагностических 

работ. 

Мероприятие 3. Организация наставнической деятельности:  

организация командного наставничества «команда-команда» со 

школой, возглавляемой куратором  (БОУ г. Омска «СОШ №77» 

как вышедшей из списка ШНОР), и формирование сетевого 

взаимодействия на основе практик перевода школы в 

эффективный режим работы;  

формирование наставнических пар с участием в качестве 

наставляемых учителей с низкими образовательными 

результатами, молодых учителей, учителей без специального 

педагогического образования или с его отсутствием (молодые 

учителя, продолжающие получать педагогическое образование: 

Захарчук К. И., Искакова А. К.; наставнические пары 3: 

Шерстнева Е. В.- Искакова А. К., Инкина Т. А. – Голубенко Т. 

Л., Иванова М. Ю. – Захарчук К. И.); 

разработка технических заданий для наставников и 

наставляемых, плана их взаимодействия; 

контроль за результатами наставничества в форме 

представление его продуктов на педагогических советах, 

школьных методических объединениях (демонстрация и анализ 

уроков, учебно-методических материалов). 

Мероприятие 4. Осуществление  систематического контроля 

за качеством учебных занятий: 

коррекция инструментария ВСОКО по оценке урока с учетом 

уровня достижения обучающимися результатов ФГОС и 

включение критериев, демонстрирующих появление практики 

реализации обновленного ФГОС и формирования 

функциональной грамотности; 

разработка плана посещения учебных занятий администрацией 

школы (с участием куратора БОУ «СОШ 77», представителей 

предметных ассоциаций Бахтова О. Ю., наставников(из числа 

педагогов ОО), плана взаимопосещений уроков педагогами; 

анализ результатов посещения учебных занятий (1 раз в 2 

недели в рамках заседаний ШМО, отв. руководители ШМО). 

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

 100% педагогов, обладающих достаточной 

профессиональной компетентностью, подтверждаемой 

результатами профессиональной диагностики; 

 наблюдается положительная динамика выполнения 



программы обучающимися контрольных, диагностических работ; 

 активизировалось профессиональное взаимодействие 

педагогов, наблюдается повышение чувства ответственности за 

результаты обучающихся 

Исполнители  Рабочая группа, в состав которой входят:  Нечаева Ю. Н., 

директор, Королева Е. Э., заместитель директора, руководители 

школьных методический объединений: Гребнева З. А., Бахтова 

О. Ю., Галеева Т. П., Иванова М. Ю., Пронина Н. Е.) 

представитель предметных ассоциаций (Бахтова О. Ю.) 

Приложение Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер  

по преодолению недостаточной предметной и методической 

компетентности педагогических работников 

 



Приложение 1. 

Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер 

по преодолению недостаточной предметной и методической компетентности педагогических работников 

 

Задача Мероприятие Дата 

реализации 

Показатели Ответственные 

1. Выявить наличие 

профессиональных 

дефицитов у педагогов 

(в том числе используя 

данные прохождения 

обучающимися ВПР, 

ОГЭ и ЕГЭ, 

диагностических работ и 

организовать 

повышение 

квалификации на основе 

выявленных у педагогов 

профессиональных 

дефицитов 

 

анализ выполнения обучающихся 

диагностических работ, ВПР, ОГЭ и 

ЕГЭ и соотнесения этих результатов с 

конкретными учителями, 

осуществляющими обучение по 

предметам;  

проведение директором и заместителем 

директора по учебной работе 

индивидуальных собеседований с 

учителями-предметниками с 

просмотром и анализом результатов 

обучающихся в системе ФИСОКО;   

на основе проведенного анализа 

формирования заявки в БОУ ДПО 

«ИРООО» на повышение квалификации 

и прохождения тестирования на 

владение предметной и методической 

компетентностью; 

формирование и сопровождение (в том 

числе ЦНППМ) индивидуальных 

образовательных маршрутов учителей, 

включая в них, наряду с 

региональными, мероприятия 

школьного и муниципального уровней; 

апрель-декабрь 

2023 г. 

90% (указать долю)  

педагогов, успешно 

прошедших 

профессиональную 

диагностику от общего 

числа педагогов; 

70% (указать долю)  

педагогов от общего 

числа, прошедших 

повышение 

квалификации по 

предметно-

методической 

подготовке (с учетом 

результатов 

обучающихся по 

предмету) 

 

Ю. Н. Нечаева, 

директор 

Е. Э.Королева, 

заместитель 

директора  



участие педагогов в вебинарах и 

консультациях БОУ ДПО «ИРООО» по 

подготовке выпускников к ГИА в форме 

ОГЭ/ЕГЭ. 

2. Обновить содержание 

методической работы в 

школе на основе 

выявленных дефицитов, 

организовать участие 

педагогов в 

методических 

мероприятиях 

муниципального уровня, 

в том числе в работе 

предметных ассоциаций 

участие педагогов в семинарах-

совещаниях, мастер-классах, 

проводимых муниципальными 

предметными ассоциациями, Центрами 

«Точка роста», в том числе по вопросам 

реализации обновленного ФГОС, 

формированию функциональной 

грамотности; 

проведение экспертизы контрольно-

измерительных материалов с участием 

куратора (БОУ «СОШ 77»), 

представителей предметных ассоциаций 

и включение в график пакета 

контрольных работ мини-

диагностических работ в формате 

Всероссийских и региональных 

оценочных процедур, основанных на 

планируемых результатах ФГОС, 

результатах в ФИСОКО; 

проведение в школе Единого 

методического дня, 

знакомство с практиками по 

преодолению типичных ошибок и 

формированию функциональной 

грамотности, размещенных на 

информационно-образовательном 

апрель-декабрь 

2023 г. 

90% педагогов, 

успешно прошедших 

профессиональную 

диагностику от общего 

числа педагогов; 

положительная 

динамика выполнения 

обучающимися 

контрольных, 

диагностических работ; 

100% педагогов, 

обновивших 

содержание рабочих 

учебных программ, 

КИМы, внедряющие 

новые учебно-

методические 

материалы; 

 

Ю. Н. Нечаева, 

директор 

Е. Э.Королева, 

заместитель 

директора 

руководители 

ШМО: 

Гребнева З. А., 

Галеева Т. П. , 

Бахтова О. Ю., 

Иванова М. 

Ю., Пронина 

Н. Е., 

педагоги 



портале «Консорциум+», на странице 

онлайн-совещаний регионального 

подпроекта «Школа умного 

руководителя»; 

участие педагогов и обучающихся в 

работе круглогодичной очно-заочной 

школы для одаренных детей и 

педагогов, работающих с одаренными 

детьми, организовывать тьюторское 

сопровождение для успешного обучения 

школьников; 

включение молодых педагогов школы в 

деятельность муниципальной 

лаборатории молодых педагогов; 

прохождение педагогами стажировок в 

образовательных организациях РИП-

ИнКО; 

участие заместителя директора в работе 

постоянно действующего 

муниципального семинара для 

заместителей директоров;  

организация на базе школы 

методических десантов с участием 

учителей-мастеров, представителей 

методического актива для проведения 

учебных занятий в качестве мастер-

классов и проведения дополнительных 

занятий с обучающимися,  

3. Организовать 

наставническую 

организация командного 

наставничества «команда-команда» со 

апрель-декабрь 

2023 г.. 

Количество педагогов, 

в составе 

Ю. Н. Нечаева, 

директор 



деятельность, в том 

числе по форме 

«учитель»-«учитель» с 

участием в качестве 

наставников учителей, 

стабильно 

демонстрирующих 

высокое качество 

освоения обучающимися 

предметов  

школой, возглавляемой куратором,  

БОУ «СОШ 77» как вышедшей из 

списка ШНОР, и формирование 

сетевого взаимодействия на основе 

практик повышения уровня предметной 

и методической компетентности 

педагогов;  

формирование наставнических пар : 

Шерстнева Е. В. – Искакова А. К., 

Инкина Т. А. – Голубенко Т. Л., 

Иванова  М. Ю. – Захарчук  К. И. с 

участием в качестве наставляемых 

учителей с низкими образовательными 

результатами, молодых учителей: 

Искакова А. К., Захарчук К. И.; 

разработка технических заданий для 

наставников и наставляемых, плана их 

взаимодействия; 

контроль за результатами 

наставничества в форме представление 

его продуктов на педагогических 

советах, школьных методических 

объединениях (демонстрация и анализ 

уроков, учебно-методических 

материалов) 

наставнических команд 

(пар); 

Количество 

методических 

материалов (уроки, 

учебные материалы, 

КИмы и др.), 

представленных как 

результаты 

наставничества; 

90% педагогов, 

успешно прошедших 

профессиональную 

диагностику от общего 

числа педагогов 

  

 

Е. Э.Королева, 

заместитель 

директора 

руководители 

ШМО: 

Гребнева З. А., 

Галеева Т. П. , 

Бахтова О. Ю., 

Иванова М. 

Ю., Пронина 

Н. Е. 

педагоги 

4. Осуществлять 

систематический 

контроль за качеством 

учебных занятий с 

оценкой уровня 

коррекция инструментария ВСОКО по 

оценке урока с учетом уровня 

достижения обучающимися результатов 

ФГОС и включением критериев, 

демонстрирующих появление практики 

апрель-декабрь 

2023 г. 

70% педагогов, 

продемонстрировавших 

высокий уровень 

качества учебных 

занятий; 

Ю. Н. Нечаева, 

директор 

Е. Э.Королева, 

заместитель 

директора 



достижения 

обучающимися 

планируемых 

результатов ФГОС 

реализации обновленного ФГОС и 

формирования функциональной 

грамотности; 

разработка плана посещения учебных 

занятий администрацией школы (с 

участием куратора, представителей 

предметных ассоциаций, наставников), 

плана взаимопосещений уроков 

педагогами; 

анализ результатов посещения учебных 

занятий (в рамках каких заседаний 

ШМО, 1 раз в 2 недели). 

положительная 

динамика выполнения 

обучающимися 

контрольных, 

диагностических работ; 

90% (указать долю)  

педагогов, обновивших 

содержание рабочих 

учебных программ, 

КИМы, внедряющие 

новые учебно-

методические 

материалы. 

руководители 

ШМО: 

Гребнева З. А., 

Галеева Т. П. , 

Бахтова О. Ю., 

Иванова М. 

Ю., Пронина 

Н. Е., 

педагоги 

 



Программа антирисковых мер  

по преодолению дефицита педагогических кадров 

 

Цели и задачи 

программы 

Цели: устранение к 2024 году кадрового дефицита в 

образовательной организации за счет  

осуществления профессиональной переподготовки учителей, 

привлечение молодых специалистов и специалистов других 

образовательных организаций, ведения профориентационной 

работы. 

 Задачи: 

- организовать профессиональную переподготовку учителей-

предметников, не имеющих специального педагогического 

образования; 

- организовать сетевое взаимодействие с образовательными 

организациями для реализации образовательных программ; 

- привлекать молодых специалистов, привлеченных студентов-

выпускников, оказывать им педагогическую и методическую 

поддержку, в том числе посредством наставничества по форме 

«учитель-учитель»; 

- проводить профориентационную работу с обучающимися, 

содействовать им поступлении в педагогические 

профессиональные образовательных организации региона, 

создавать педагогические классы; 

- совершенствовать методическую работу с педагогами для 

повышения профессиональной компетентности в части 

предметной подготовки, использования цифровых 

образовательных ресурсов; 

- обеспечить управление программой с целью качественных 

изменений для преодоления риска дефицита педагогических 

кадров. 

Целевые 

показатели 

- доля педагогов, имеющих специальное образование по 

преподаваемому предмету, в том числе прошедших 

профессиональную переподготовку; 

- доля молодых специалистов в общем количестве педагогов 

образовательной организации; 

- доля обучающихся, планирующих поступление на 

педагогические специальности от общего количества 

обучающихся выпускных классов; 

- наличие в образовательной организации психолога, логопеда, 

социального педагога. 

Методы сбора и 

обработки 

информации 

С целью анализа реализации антирисковой программы, 

достижения ее целевых показателей, принятых управленческих 

решений администрацией методом сбора информации является 

рассмотрение результатов на совещании при директоре 

(ежемесячно), на педагогических советах согласно планам их 

проведения с фиксированием в протоколах и форме 



мониторинга реализации среднесрочной программы. 

Сроки реализации 

программы 

С 1 апреля по 31 декабря 2023 года. 

Меры/мероприятия 

по достижению 

цели и задач 

Мероприятие 1. Организация профессиональной 

переподготовки учителей-предметников, не имеющих 

специального педагогического образования.  

Данное мероприятие осуществляется в отношении учителей-

предметников, не имеющих специального образования по 

преподаваемому предмету. Учителя направляются на 

переподготовку в ФГБОУ ВПО «Омский государственный 

педагогический университет», БОУ ДПО «Институт развития 

образования Омской области». 

Мероприятие 2. Привлечение и поддержка молодых 

специалистов, студентов-выпускников к работе в 

образовательной организации. Осуществляется на основе 

договоров с ФГБОУ ВПО «Омский государственный 

педагогический университет», в рамках реализации программы  

«Земский учитель». Данное мероприятие подразумевает  

организацию наставничества по форме «учитель-учитель». 

Мероприятие 3. Формирование резерва педагогических кадров 

средствами профориентационной работы, а именно 

подготовка «ассистентов» учителя в рамках регионального 

подпроекта «Будущий учитель-учитель будущего», 

подразумевает ведение профориентационной работы по 

педагогическим специальностям, работу по формированию 

резервов кадров из числа обучающихся образовательной 

организации,  содействие их поступлению в педагогические 

ПОО региона. 

Мероприятие 4. Совершенствование методической работы с 

учителями для повышения профессиональной компетентности 

в части предметной подготовки, использования цифровых 

образовательных ресурсов включает в себя прохождение 

профессиональной диагностики/самодиагностики учителей с 

целью выявления дефицитов предметной компетентности; 

организацию, участие учителей-предметников в обучающих 

мероприятиях (семинары, вебинары и видеоконсультации), 

проведение Единого методического дня, мастер-классов, 

открытых уроков.  

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

программы 

 100% укомплектованность педагогическими кадрами, 

имеющими специальное образование по преподаваемому 

предмету; 

 100% педагогов, обладающих достаточной 

профессиональной компетентностью, подтверждаемой 

результатами профессиональной диагностики; 

 наблюдается положительная динамика наличия в 

образовательной организации молодых специалистов; 

https://omgpu.ru/sites/default/files/files/basic/dokumenty/report-omgpu.pdf
https://omgpu.ru/sites/default/files/files/basic/dokumenty/report-omgpu.pdf


 складывается положительный прогноз по обновлению 

педагогического коллектива на основе практики привлечения 

студентов-выпускников и обучающихся – «ассистентов» 

учителя, планирующих поступление на педагогические 

специальности. 

Исполнители  Рабочая группа, в состав которой входят:  Нечаева Ю. Н., 

директор, Королева Е. Э., заместитель директора, руководители 

школьных методический объединений: Гребнева З. А., Бахтова 

О. Ю., Галеева Т. П., Иванова М. Ю., Пронина Н. Е.) 

представитель предметных ассоциаций (Бахтова О. Ю.) 

Приложение Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер  

по преодолению дефицита педагогических кадров. 

 

 



Приложение 1. 

Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер 

по преодолению дефицита педагогических кадров 

 

Задача Мероприятие Сроки 

реализации 

Ответственные Участники 

Организация 

профессиональной 

переподготовки 

учителей-

предметников, не 

имеющих 

специального 

педагогического 

образования 

 

Формирование списка учителей для направления 

на профессиональную переподготовку, 

содействие в подготовке документов для 

поступления и заключении договоров, 

составление сводного графика обучения для 

осуществления поддержки и текущего контроля 

по отдельному 

графику 

Е. Э.Королева, 

заместитель 

директора  

Управленческая 

команда, 

Захарчук К. И., 

Искакова А. К. 

Организация 

сетевого 

взаимодействия с 

образовательными 

организациями 

 

Привлечение учителей - «мастеров» для 

проведения уроков в рамках реализации 

образовательных программ в сетевой форме  

апрель –

декабрь 2023 г 

Ю. Н. Нечаева, 

директор 

Е. Э. 

Королева, 

заместитель 

директора 

Управленческая 

команда, БОУ  

«СОШ 6», 

«СОШ 77» 

(куратор) 

 

Организация обучения по программам 

внеурочной деятельности и дополнительного 

образования в поддержку предметов с 

использованием ресурсов Кванториума, 

Технопарка, центра образования цифрового и 

гуманитарного профилей «Точка роста»  

апрель –

декабрь 2023 г 

Ю. Н. Нечаева, 

директор 

Е. Э. 

Королева, 

заместитель 

директора 

Управленческая 

команда, БОУ 

«СОШ 6»,  

«СОШ 77» 

(куратор) 

Привлечение и 

поддержка молодых 

Организация встреч, приглашение студентов-

выпускников на работу в качестве молодых 

июнь 2023 г Ю. Н. Нечаева, 

директор 

Управленческая 

команда, 



специалистов, 

привлеченных 

студентов-

выпускников  

специалистов, в том числе на условиях, 

реализуемых в регионе программ поддержки 

молодых педагогов 

(«Земский учитель» и иные) 

Е. Э. 

Королева, 

заместитель 

директора 

молодые 

педагоги 

Захарчук К. И., 

Искакова А. К. 

Привлечение студентов-выпускников ФГБОУ 

ВПО «Омский государственный педагогический 

университет» к работе в образовательной 

организации, в том числе на основе договоров о 

прохождении практики 

сентябрь- 

декабрь 2023 г. 

Ю. Н. Нечаева, 

директор 

Е. Э. 

Королева, 

заместитель 

директора 

Управленческая 

команда 

Участие молодых педагогов школы в работе 

муниципальной  лаборатории молодых педагогов 

апрель –

декабрь 2023 г 

Ю. Н. Нечаева, 

директор 

Е. Э. 

Королева, 

заместитель 

директора 

Молодые 

педагоги 

Захарчук К. И., 

Искакова А. К. 

Формирование наставнических пар по форме 

«учитель-учитель» и планов осуществления 

наставничества, а именно: разработка 

технических заданий для наставников и 

наставляемых, плана их взаимодействия; 

контроль за результатами наставничества в 

форме представление его продуктов на 

педагогических советах, школьных 

методических объединениях (демонстрация и 

анализ уроков, учебно-методических 

материалов). 

 

апрель –

декабрь 2023 г 

Ю. Н. Нечаева, 

директор 

Е. Э. 

Королева, 

заместитель 

директора 

Управленческая 

команда, 

педагоги-

наставники 

(Шерстнева Е. 

В., Инкина Т. 

А., Иванова М. 

Ю.) 

Ведение 

профориентационной 

Участие школы в реализации регионального 

подпроекта «Будущий учитель-учитель 

апрель –

декабрь 2023 г 

Ю. Н. Нечаева, 

директор 

Педагоги-

наставники 

https://omgpu.ru/sites/default/files/files/basic/dokumenty/report-omgpu.pdf
https://omgpu.ru/sites/default/files/files/basic/dokumenty/report-omgpu.pdf


работы с 

обучающимися, 

содействие их 

поступлению в 

педагогические ПОО 

региона, создание 

педагогических 

классов 

будущего», формирование списка обучающихся, 

мотивированных/проявляющих способности к 

педагогической деятельности, привлечение к 

педагогической деятельности как «ассистентов» 

учителя, организация профессиональных проб  

 Е. Э. 

Королева, 

заместитель 

директора 

Шерстнева Е. 

В., Инкина Т. 

А., Иванова М. 

Ю, 

обучающиеся 

Совершенствование 

методической 

работы с учителями 

для повышения 

профессиональной 

компетентности в 

части предметной 

подготовки, 

использования 

цифровых ресурсов 

Проведение Единого методического дня  каждый четверг  Ю. Н. Нечаева, 

директор 

Е. Э. 

Королева, 

заместитель 

директора 

Управленческая 

команда, 

педагоги  

Проведение мастер-классов, открытых уроков, 

практикумов 

ежемесячно, по 

отдельному 

графику 

Ю. Н. Нечаева, 

директор 

Е. Э. 

Королева, 

заместитель 

директора 

Управленческая 

команда, 

педагоги, 

руководители 

школьных 

методических 

объединений: 

(Гребнева З. А., 

Галеева Т. П. , 

Бахтова О. Ю., 

Иванова М. 

Ю.), 

представители 

предметных 

ассоциаций 

(Бахтова О. Ю.)  



Прохождение профессиональной 

диагностики/самодиагностики учителей с целью 

выявления дефицитов предметной 

компетентности 

по 

согласованию 

Ю. Н. Нечаева, 

директор 

Е. Э.Королева, 

заместитель 

директора 

Управленческая 

команда, 

педагоги, 

руководители 

школьных 

методических 

объединений: 

(Гребнева З. А., 

Галеева Т. П. , 

Бахтова О. Ю., 

Иванова М. 

Ю.), 

представители 

предметных 

ассоциаций 

(Бахтова О. Ю.) 

Организация, участие учителей-предметников в 

обучающих мероприятиях (семинары, вебинары 

и видеоконсультации, в т. ч. БОУ ДПО ИРООО)  

ежемесячно, по 

отдельному 

графику 

Ю. Н. Нечаева, 

директор 

Е. Э. 

Королева, 

заместитель 

директора 

Управленческая 

команда, 

педагоги, 

руководители 

школьных 

методических 

объединений: 

(Гребнева З. А., 

Галеева Т. П. , 

Бахтова О. Ю., 

Иванова М. 

Ю.), 

представители 

предметных 



ассоциаций 

(Бахтова О. Ю.) 

Управление 

программой с 

целью 

качественных 

изменений для 

преодоления риска 

дефицита 

педагогических 

кадров 

Создание рабочей группы по координации 

участников программы 

3.04.2023 г Ю. Н. Нечаева, 

директор 

Управленческая 

команда (Ю. Н. 

Нечаева, 

директор 

Е. Э. Королева, 

заместитель 

директора) 

Рассмотрение результатов программы и хода ее 

реализации на совещаниях при директоре, 

педагогических советах, на школьных 

методических объединениях, заседаниях 

предметных ассоциаций (мониторинг реализации 

программы, корректировка мероприятий) 

в соответствии 

с 

утвержденными 

графиками 

Ю. Н. Нечаева, 

директор 

 

Управленческая 

команда 

Нечаева Ю. Н., 

директор, 

Королева Е. Э., 

заместитель 

директора, 

руководители 

школьных 

методический 

объединений: 

Гребнева З. А., 

Бахтова О. Ю., 

Галеева Т. П., 

Иванова М. Ю., 

Пронина Н. Е.) 

представитель 

предметных 

ассоциаций 

(Бахтова О. Ю.) 

Анализ, отбор материалов для размещения в ИС постоянно, по Е. Э.Королева, Управленческая 



МЭДК   мере 

реализации 

мероприятий 

заместитель 

директора 

команда 

Нечаева Ю. Н., 

директор, 

Королева Е. Э., 

заместитель 

директора, 

руководители 

школьных 

методический 

объединений: 

Гребнева З. А., 

Бахтова О. Ю., 

Галеева Т. П., 

Иванова М. Ю., 

Пронина Н. Е.) 

представитель 

предметных 

ассоциаций 

(Бахтова О. Ю.) 

 


